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Zeitstrahl EU KI-Verordnun

Inkrafttreten 20 Tage nach der
Bekanntmachung im EU Amtsblatt

Anforderungen an Hochrisiko-KI-

Pflichtanwendung fur General
Systeme gemall Anhang | treten in

Purpose Al, Notifizierungsstellen,

.r/-.—AIIE KI-Systeme, insbesondere diejenigen, die f _ Kraft
als Hochrisiko gemall Anhang Il (nicht aber (+ 36 Monate)

Anhang 1) klassifiziert sind, missen den
gesetzlichen Anforderungen genigen.

G t e, St sti e
ﬂestimmte KI-Anwendungen, die EthiS:}‘, - _.Dvernan:; , Strafbestimmungen
bedenklich oder gefshrlich sind. diorfen nicht (+ 12 Monate)

mehr verwendet werden. Beispiele hierfir sind
Anwendungen, die die Privatsphare oder

Crundrechte der Birger gefdhrden kdnnten.

- Anbieter und Betreiber won KI-Systemen
missen sicherstellen, dass ihr Personal sowie

Systeme mit breiten Anwendungsmoglichkeiten,
missen ab diesem Zeitpunkt eingehalten
werden. Diese Systeme kénnen aufgrund ihrer

- Regelungen fir Ceneral Purpose Al also Ki- - Die strengsten Regelungen gelten nun for

Hochrisiko-KI-Systeme gemal Anhang |I. Diese
Systeme sind oft in kritischen Bereichen wie
Cesundheitswesen und wverkehrstechnik

andere Personen, die KI-Systeme betreiben oder

nutzen, (ber angemessene Kenntnisse verfigen. breiten Einsatzmoglichkeiten signifikante eingesetzt, wo Fehlfunktionen oder Missbrauch
Dies ist entscheidend. um sicherzustellen, dass Auswirkungen auf die Cesellschaft wund schwerwiegende Folgen haben kénnen.

die beteiligten Personen die technologischen Wirtschaft haben.

Funktionen und potenziellen Risiken der wvon . Die Einrichtung und Benennung VO

ihnen verwendeten Systeme verstehen. notifizierenden  Behdrden, die for die

Uberprafung und Zertifizierung von KI-Systemen
zustindig sind, wird obligatorisch. Diese
Behorden gewahrleisten, dass Kl-Systeme den
\fe5eulich en Anforderungen entsprechen.

Alle Verpflichtungen fur Hochrisiko-
KI gemalt Anhang Ill und Ki-
\_ Systeme mit geringem/minimalem N\
Risiko

(+ 24 Monate)

Verbotene KI-Praktiken enden, KI-
\_ Kompetenzregelungen beginnen

(+ 6 Monate)

Haben Sie Fragen zu Kl-spezifischen Themen? Wir beraten Sie gerne.
www.geuer.at

office@geuer.at
+43-1-4380072

Stand: 3.5.2024




KlI-Kompetenz

« Seitdem 01.02.2025 ist Art. 4 KIVO geltendes Recht.

* Alle Anbieter und Betreiber mussen dafur Sorge tragen, dass
ihre Mitarbeitenden uber die notwendige Kompetenz fur den
Einsatz von Kl verfugen.



Art. 4 KI-VO

KI-Kompetenz

Die Anbieter und Betreiber von Kl-Systemen ergreifen Malinahmen, um nach besten Kraften
sicherzustellen, dass ihr Personal und andere Personen, die in ihrem Auftrag mit dem Betrieb und
der Nutzung von Kl-Systemen befasst sind, Uber ein ausreichendes Mal an KI-Kompetenz
verfugen, wobei ihre technischen Kenntnisse, ihre Erfahrung, ihre Ausbildung und Schulung und
der Kontext, in dem die KI-Systeme eingesetzt werden sollen, sowie die Personen oder
Personengruppen, bei denen die KI-Systeme eingesetzt werden sollen, zu berucksichtigen sind.




KlI-Kompetenz

e Art. 4 Kl-Kenntnisse®

« verpflichtet Anbieter und Betreiber, Mal3nhahmen zu ergreifen, um nach besten Kraften sicherzustellen,
dass ihr Personal und andere Personen, die in inrem Auftrag mit dem Betrieb und der Nutzung von Kl
Systemen befasst sind, Uber ein ausreichendes Mal} an KIKompetenz verfugen, wobei ihre technischen
Kenntnisse, ihre Erfahrung, inre Ausbildung und Schulung sowie der Kontext, in dem Ki Systeme

eingesetzt werden sollen, zu berucksichtigen sind.

 KI-Kompetenz bezeichnet die Fahigkeiten, die Kenntnisse und das Verstandnis, die es Anbietern,
Betreibern und Betroffenen unter Berucksichtigung ihrer jeweiligen Rechte und Pflichten im Rahmen der
KI-VO ermoglichen, KI Systeme sachkundig einzusetzen sowie sich der Chancen und Risiken von Kl und
moglicher Schaden, die sie verursachen kann, bewusst zu werden (Art. 3 Nr. 56 KNV O).



KlI-Kompetenz

* Aus Art. 4 des EU Al Act geht eine direkte Verpflichtung von Anbietern (Art. 3 (3) Kl
VO)und Betreibern (Art. 3 (4) KFVO) hervor.

 Die Norm sagt: ,....ergreifen MalSnahmen, um nach besten Kraften sicherzustellen,....".
Weiter konkretisiert wird dies durch das Gesetzt jedoch nicht.

* Auch der zugehorige Erwagungsgrund 20 schweigt sich dazu aus, was nun unter
,geeignete Maldnahmen” zu verstehen ist und wie diese im Zweifel nachzuweisen sind.

* Im Gegentell betont Erwagungsgrund 20, dass die Malinahmen im jeweiligen Kontext
unterschiedlich sein sollen.



KlI-Kompetenz

« Das ist unzufriedenstellend, eroffnet aber auch Chancen, fur sich den besten Weg zu
finden, Mitarbeitenden zur notwendigen Kompetenz zu verhelfen, z.B. durch
Schulungen.

 Was passiert, wenn Kl kompetenzlos angewendet wird?

* In Fallen von Rechtsverletzungen durch die Anwendung von Kl, z.B. in den Bereichen
Datenschutz, Urheberrecht und Personlichkeitsrechte fuhrt mangelnde oder nicht
nachweisbare Kl- Kompetenz zur Haftung des Unternehmens.

* Die einfachsten Parallelen lassen sich zu allgemeinen Schadensverhinderungs und
Sorgfaltspflichten ziehen. Wenn im Winter nicht ordentlich Schnee geraumt wird und
jemand hinfallt, folgt daraus eine Haftung des Verantwortlichen.



KlI-Kompetenz

e Onlineschulung mit KIKONA.de KIKONA

EinfiUhrung in den Kurs

Zertifikatskurs

Eintlhrung in don Kurs
!’u.'11.4nru."£: in Kl

Frompts
L‘.Pti:+=r1t+.rfih-|2u".r_; mit Kl
Betriebliche Anwendunge
K--\;‘el:;u,}n-._ln;}

Ki-VO Risikobasierter Ans:

Datenschultz und Kl
A Urheberrecht und Ki Frﬂgﬂn

Dokumentations= und K i i ¥ .
. : Was sind die Ziele dieses Kurses?

Kurs abschlieRen
# Vermittiung von Ki-Kompatenten gemal der Ki-Vierordnung




KlI-Kompetenz

* Fehlende Kl Kompetenz ist zwar kein buldgeldbewerter
Verstold gegen die KIVO, aber bel einem Haftungsfall fur die
Verletzung von Marken-, Personlichkeits- oder
Urheberrechten (uva.) wird eine Verteidigung sehr schwierig.

* Fehlende Kompetenzverschaffung durfte eine
Sorgfaltspflichtverletzung des Betreibers darstellen.
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Arbeiltsrecht

Nutzung von Kl durch Arbeitnehmer zu Erbringung der
Arbeitsleistung?

* Arbeitsleistung ist grds. hochstpersonlich zu erbringen, §613 S.1
BGB

 Einsatz von KI-System: unzulissige Ubertragung oder
zulassiges Werkzeug?
>fertiges Arbeitsprodukt =unzulissige Ubertragung

»Hilfs- und Vorbereitungstatigkeiten = zulassiges Werkzeug
* Verpilichtung zur Offenlegung



Arbeiltsrecht

Nutzung von KI durch Arbeitgeber?

* Delegation des Direktionsrechts auf KIimoglich

* Dabeimiissen die berechtigten Belange der Arbeitnehmer
angemessen berucksichtigt werden

* Aber: grundsatzliches Verbot automatisierter Entscheidungen,
Art. 22 DSGVO » Verdnderung von Rechtspositionen oder
erhebliche Beemtrachtigungen des Arbeitnehmers

* Genutztes KI-System muss dabelzudem
gesetzliche/ kollektivrechtliche Anforderungen einhalten



Arbeiltsrecht

Bei der Einfuhrung von KIF Systemen in Unternehmen sollten
daher fur die Nutzung Richtlinien, Handreichungen, Policies
implementiert werden.

» In Unternehmen mit Betriebsrat: durch Betriebsvereinbarung.
Emfuhrung und Nutzung von KI- Systemen ist in Unternehmen mit
Betriebsrat beteilligungs-/ mitbestimmungspflichtig.

» KI-Richtlinie: im Wege des Direktionsrechts des Arbeitgebers

» Weisungen/Arbeitsanweisungen

» Einzelvertraglich
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